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Detalhe de Oferta de Emprego

Cédigo da Oferta:
0OE202505/0531

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Direcao

Estado:
Ativap

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servigo:
Camara Municipal de Sao Jodo da Madeira

Regime:
Cargos nao inseridos em carreiras

Cargo:
Direccao Intermédia de 2°grau

Area de Actuagio:
Divisao de Juventude e Desporto

Remuneracao:
2867,3 EUR

Suplemento Mensal:
213,67 EUR

Contetdo Funcional:
Divisao de Juventude e Desporto, cujas atribuicdes constam do artigo 20° do Regulamento dos Servicos do Municipio de S. Joao da Madeira, publicado na
22 série do Diario da Republica n.° 233, de 02 de dezembro de 2024.

Habilitagao Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitagao:
Licenciatura

Perfil:

O previsto no n.° 1 do artigo 20.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual, adaptada a Administracao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de Agosto, na sua redacao atual: “Os titulares dos cargos de direcao intermédia sao recrutados, por procedimento concursal, nos termos do artigo
seguinte, de entre trabalhadores em funcdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica
e aptidao para o exercicio de funcdes de direccao, coordenacao e controlo que relinam seis ou quatro anos de experiéncia profissional em funcdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate de cargos de direccao intermédia de
1.° ou de 2.° grau, respectivamente”.

Métodos de Seleccgéo a Utilizar:
Avaliacao curricular (AC) e entrevista publica (EP).

Composicéo do Juri:

Presidente: Dra. Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa, Chefe de Divisao Juridica, Administrativa e Gestao de Recursos Humanos da Camara Municipal de S.
Joao da Madeira.

12 Vogal efetiva: Dra. Silvia Andrea Pereira da Cunha, Diretora do Departamento Municipal de Promocéo de Salde e Qualidade de Vida e Juventude da
Camara Municipal do Porto.

22 Vogal efetiva: Dra. Carla Sofia dos Santos Rocha, Chefe de Divisao de Financas e Patriménio da Camara Municipal de S. Joao da Madeira.

Locais de Trabalho
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Local Trabalho N° Postos  Morada Localidade  Cddigo Postal Distrito  Concelho

Camara Municipal de Sao Jodo da Madeira 1 Av. da Liberdade 3701956 SAO JOAO DA MADEIRA Aveiro Sao Joao da Madeira

Total Postos de Trabalho:
1

Requisitos Legais de Provimento:
C - Os constantes no artigo 12° e n.° 3 do art.° 4° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade:

Sim

Jornal Oficial/Orgdo de Comunicagdo Social:
Diario da Republica n.° 93, de 15 de maio de 2025

Apresentacao de Candidaturas

Local:
https://balcaovirtual.cm-sjm.pt/formularios

Formalizacdo da Candidatura:

As candidaturas serao apresentadas mediante preenchimento de formulario disponibilizado para o efeito em formato eletrénico em:
https://balcaovirtual.cm-sjm.pt/formularios e até as 17h:00 do termo do prazo fixado.

8.1 Previamente a formalizacao de candidatura, o/a candidato/a necessita de proceder ao seu re-gisto no Balcao Virtual (Formularios, Recursos
Humanos, Concursos abertos) através da “Chave Movel Digital /ou Cartdo de Cidadao”/ ou “Registar no servico”, sem o qual ndo é possivel can-didatar-
se. O/A candidato/a que opte por “Registar no servico” (Balcao Virtual: Formularios, Re-cursos Humanos, Concursos abertos, Formulario online, Registar
no servico) devera fazé-lo até as 12h:30 do ultimo dia Util do termo do prazo para apresentacao das candidaturas, uma vez que, apos concluir o registo,
tera de aguardar pela rececao de e-mail de validacao do mesmo. Confirmado o registo, o/a candidato/a devera proceder a autenticagao e preencher
todos os campos do formulario de candidatura online através do menu “Procedimento dispondo de for-mulario online, com possibilidade de submissao de
documentos”, que se encontra no menu late-ral direito, juntando para o efeito e em formato PDF, toda a documentacdo identificada no pon-to 8.2.

Contacto:

Data de Publicitagéo:
2025-05-16

Data Limite:
2025-05-30

Observagdes Gerais:

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por proposta do Sr. Presidente da Camara Municipal de 10 de fevereiro de 2025 e de 27 de marco de 2025,
foram aprovadas em reuniao de Camara Municipal de 17 de fevereiro e 31 de marco de 2025, abertura de procedimentos concursais, nos termos do n.° 1
dos artigos 20° e 21° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao, aplicavel a Administracao Local por forca da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua atual redacao e de harmonia com o Regulamento dos Servicos do Municipio de S. Jodo da Madeira, publicado na 2* série do Diario da
Republica n.° 233, de 02 de dezembro de 2024, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar do 1° dia Gtil da publicagao na Bolsa de Emprego PUblico (BEP),
para o provimento dos seguintes cargos de direcao intermédia de 2° grau:

Referéncia A: Dirigente Intermédio de 2° Grau - Chefe de Divisao de Obras Municipais.

Referéncia B: Dirigente Intermédio de 2° Grau - Chefe de Divisao de Juventude e Desporto.

1. Area de atuacdo e contelido funcional:

1.1 Referéncia A: Divisao de Obras Municipais, cujas atribuicoes constam do artigo 15° do Regulamento dos Servicos do Municipio de S. Jodo da Madeira,
publicado na 2® série do Diario da RepUblica n.° 233, de 02 de dezembro de 2024.

1.2 Referéncia B: Divisao de Juventude e Desporto, cujas atribuicdes constam do artigo 20° do Regulamento dos Servicos do Municipio de S. Joao da
Madeira, publicado na 22 série do Diario da Republica n.° 233, de 02 de dezembro de 2024.

2. Habilitacao Literaria referéncia A e B: Licenciatura.

2.1 Descricao da Habilitacao referéncia A e B: Licenciatura.

3. Métodos de Selecéo a Utilizar: Avaliagao curricular (AC) e entrevista publica (EP).

3.1 Avaliacdo curricular: Visa avaliar as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente, com base na analise do respetivo curriculo,
ponderando os seguintes fatores:

a) Habilitacdo Académicas (HA), em que se avaliara a titularidade de um grau académico ou a equiparacao legalmente reconhecida.

b) Formagao Profissional (FP), em que se ponderarao as acoes de formacao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com as areas funcionais do
cargo a prover, bem como as que se encontrem relacionadas com as funcoes de direcdo. Serao consideradas todas as formacdes profissionais,
designadamente, pds-graduacdes, especializacdes, MBAs, cursos e acdes de formacao profissional, seminarios, encontros, jornadas, simpésios, coloquios
ou outras da mesma natureza, desde que comprovadas por documento adequado, nomeadamente, certificado ou diploma que indique expressamente o
numero de horas ou de dias de duracéo da acao e ministradas por entidades certificadas pela DGERT - Direcao-Geral do Emprego e das Relacdes de
Trabalho ou por entidade legalmente legitimada para o efeito, em conformidade com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro
adaptado a Administracao Local através do Decreto-Lei n.° 173/2019 de 13 de dezembro.

c) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliara o exercicio de fungdes técnicas na area de atividade para o qual o procedimento concursal é aberto,
na carreira de técnico superior ou equiparada (fungdes para as quais seja exigida a titularidade do grau de licenciatura); o exercicio de cargos de
direcdo.

3.2 Avaliacéo Curricular (AC): sera expressa de 0 a 20 valores, obtida através da aplicacéo da seguinte formula: AC =(HA+FP+EP) /3, em que: AC =
Avaliacao Curricular; HA = Habilitagoes Académicas; EP = Experiéncia Profissional; FP = Formacéo Profissional.
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3.3 Entrevista pUblica (EP): A Entrevista Publica tera em vista avaliar numa relacéo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos/as candidatos/as para o exercicio do cargo, através da comparacao do perfil delineado e da discussao da respetiva atividade
curricular. A classificacao a atribuir a cada candidato/a na Entrevista Publica sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aritmética
simples da classificacdo obtida em cada um dos fatores ora estabelecidos, através da seguinte formula: EP = (FA+FB+FC+FD+FE) / 5, em que: EP =
Entrevista Publica; Fator A - Motivagao para a funcéao; Fator B - Sentido critico; Fator C - Perfil para o cargo; Fator D - Planeamento e Organizagao; Fator
E - Conhecimentos na area.

4. Classificacao final: sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos dois métodos
de selecao, de acordo com a seguinte formula: CF = (AC + EPS) /2, em que: CF = Classificagao Final; AC = Avaliagao Curricular; EP = Entrevista PUblica.
4.1 Em caso de igualdade da classificacao, serao considerados os seguintes critérios de desem-pate: 1.° Valoracao no parametro Experiéncia Profissional
da Avaliagao Curricular; 2.° Tempo efetivo em fungdes como titular de cargo de direcao; 3.° Habilitacao Académica.

5. Remuneracao: 2 867,30 euros

6. Suplemento Mensal: 213,67 euros

7. Requisitos legais de provimento: o previsto no n.° 1 do artigo 20.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual, adaptada a Administracao
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto, na sua redacao atual: “Os titulares dos cargos de direcao intermédia sao recrutados, por procedimento
concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores em fungdes pUblicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direccao, coordenagao e controlo que relinam seis ou quatro anos de
experiéncia profissional em funcoes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate
de cargos de direccao intermédia de 1.° ou de 2.° grau, respectivamente”.

8. Formalizacédo das candidaturas: as candidaturas serao apresentadas mediante preenchimento de formulario disponibilizado para o efeito em formato
eletronico em: https://balcaovirtual.cm-sjm.pt/formularios e até as 17h:00 do termo do prazo fixado.

8.1 Previamente a formalizacdo de candidatura, o/a candidato/a necessita de proceder ao seu re-gisto no Balcao Virtual (Formularios, Recursos
Humanos, Concursos abertos) através da “Chave Mdvel Digital /ou Cartdo de Cidadao”/ ou “Registar no servico”, sem o qual ndo é possivel can-didatar-
se. O/A candidato/a que opte por “Registar no servico” (Balcao Virtual: Formularios, Re-cursos Humanos, Concursos abertos, Formulario online, Registar
no servico) devera fazé-lo até as 12h:30 do ultimo dia Gtil do termo do prazo para apresentacao das candidaturas, uma vez que, apos concluir o registo,
tera de aguardar pela rececao de e-mail de validacao do mesmo. Confirmado o registo, o/a candidato/a devera proceder a autenticacdo e preencher
todos os campos do formulario de candidatura online através do menu “Procedimento dispondo de for-mulario online, com possibilidade de submissao de
documentos”, que se encontra no menu late-ral direito, juntando para o efeito e em formato PDF, toda a documentacao identificada no pon-to 8.2.

8.2 A candidatura deve ser acompanhada, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento legivel do certificado de habilitacdes literarias/académicas;

b) Curriculum vitae devidamente detalhado, datado e assinado;

c) Documentos comprovativos das acoes de formacao relacionadas com o conteudo profissional do posto de trabalho;

d) Documentos comprovativos da titularidade da experiéncia profissional mencionada no curriculo;

e) Declaracdo comprovativa da titularidade de relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, emitida pela entidade empregadora
publica a qual o/a candidato/a pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas, onde conste a natureza do
vinculo, carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servico, posicdo remuneratoria detida pelo/a candidato/a a data de
apresentacao da candidatura e, avaliacao do desempenho referente aos ultimos trés ciclos avaliativos em que o/a candidato/a cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaracdo comprovativa de que o/a candidato/a nao
foi avaliado nesse periodo com indicagao do respetivo motivo, quando aplicavel;

f) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciacdo do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal,
devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de nao serem considerados, quando aplicavel.

8.3 A candidatura devera identificar expressamente o procedimento concursal, através do nimero, data e série do Diario da Republica e nimero do
respetivo aviso ou codigo de oferta na BEP em que o procedimento foi publicado, referéncia, nao sendo consideradas as candidaturas que nao
identifiquem corretamente o procedimento. O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes constantes do formulario de
candidatura por parte do/a candidato/a determina a exclusao do/a candidato/a do procedimento concursal.

8.4 Os/As candidatos/as que trabalham nesta autarquia estao dispensados/as da apresentacao dos documentos a que aludem as alineas a), c), d) e e).
8.5 Nao serao consideradas candidaturas enviadas por correio (CTT) e por correio eletronico.

8.6 Nos termos do artigo 54.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), a lingua do procedimento é a lingua portuguesa. Nessa medida, a
candidatura e demais documentos tém de ser apresentados em lingua portuguesa.

8.7 Tratando-se de processo de selecao urgente e de interesse publico que visa escolher o/a titular que melhor corresponda ao perfil pretendido, nao
havera lugar ao exercicio do direito de participacao dos interessados, conforme estabelece o n.° 13 do artigo 21° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 21 de dezembro.

9 . Composicao do Jari: constituido em conformidade com o disposto no artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacao atual, que
procedeu a adaptacao a administracao local do Estatuto do Pessoal do Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual.
Referéncia A: aprovada em reunidao de Camara de 17 de fevereiro de 2025 e em sessao da Assembleia Municipal de 27 de fevereiro de 2025:

Presidente: Arqt® Joaquim Manuel Goncalves Milheiro, Chefe de Divisdao de Planeamento, Ordenamento e Ambiente da Camara Municipal de S. Joao da
Madeira.

1° Vogal efetivo: Eng.® Antonio Ferreira Soares, Chefe de Divisao de Obras Municipais, Manutencao e Energia da Camara Municipal da Trofa.

2° Vogal efetiva: Dra. Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa, Chefe de Divisao Juridica, Administrativa e de Gestdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal de S. Joao da Madeira.

Vogal suplente: Dra. Carla Sofia dos Santos Rocha, Chefe de Divisao Financas e Patrimonio.

Referéncia B: aprovada em reunido de Camara de 31 de marco de 2025 e em sessdao da Assembleia Municipal de 30 de abril de 2025:

Presidente: Dra. Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa, Chefe de Divisdo Juridica, Administrativa e Gestdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de S.
Jodo da Madeira.

12 Vogal efetiva: Dra. Silvia Andrea Pereira da Cunha, Diretora do Departamento Municipal de Promocéo de Salde e Qualidade de Vida e Juventude da
Camara Municipal do Porto.

22 Vogal efetiva: Dra. Carla Sofia dos Santos Rocha, Chefe de Divisao de Financas e Patriménio da Camara Municipal de S. Joado da Madeira.

Vogais suplentes: Dra. Célia Maria Flor Silva, Chefe de Divisdo de Ac&o Social, Inclusdo e Saude e Dr. John Nelson Costa, Chefe de Divisdo de Educacao da
Camara Municipal de S. Jodao da Madeira.

0/A vogal efetivo/a substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

10 Para publicacao na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
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Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Financas
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